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Аналитическая часть 

1.Общие сведения об образовательной организации 

Полное 

наименование 

организации 

Частное образовательное учреждение «Лесосибирская православная 

гимназия» 

  

Информационная 

справка об 

организации 

 

Сокращенное наименование: ЧОУ «Лесосибирская православная 

гимназия» 

Дата создания ОУ: 14 сентября 1995 года  

Учредитель ОУ: Местная религиозная организация православный 

Приход собора Воздвижения Честного Креста  Господня г.Лесосибирска 

Красноярского края Енисейской  Епархии Русской  Православной 

церкви 

mailto:pravgimn@rambler.ru


Юридический и фактический адрес Учредителя: Красноярский край, 

город Лесосибирск, микрорайон Кедровый парк, 27 

Адрес электронной почты ОУ:  pravgimn@rambler.ru. 

Юридический адрес: Красноярский край, город Лесосибирск, улица 

Горького, 43 

Фактический адрес: улица Первомайская, 10 А 

Место осуществления образовательной деятельности: 662549, 

Российская Федерация, Красноярский край, г. Лесосибирск, ул. 

Первомайская, 10 А; 

Лицензия на право ведения образовательной деятельности: 24Л01 № 

0001879 , выдана 17 марта 2016г. Свидетельство о государственной 

аккредитации: № 4548, выдано 14 марта 2016г. 
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II. ОСОБЕННОСТИ УПРАВЛЕНИЯ 

Управление осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления. 

 

Таблица 1. Органы управления, действующие в Школе 

 

Наименование органа Функции 

Директор Директор с согласия Учредителя осуществляет: 

 

 определение приоритетных направлений деятельности 

Гимназии, принципов формирования и использования ее 

имущества; 

 утверждение годового отчета и годового бухгалтерского 

баланса; 

 утверждение финансового плана Гимназии и внесения в него 

изменений; 

 создание филиалов и представительствв; 

 участие в других организациях; 

 согласование локальных актов и Положений; 

 контроль сохранности и эффективного использования 

имущества, закрепленным Учредителем за Гимназией; 

 обеспечение финансирования Гимназии при недостаточности 

денежных средств из муниципального и краевого бюджетов в 

соответствии с законодательством Российской Федерации; 

 создание Попечительского совета; 

 согласование Основной образовательной программы Гимназии; 

 согласование Программы развития Гимназии; 

 обеспечение духовного окормления Гимназии и его 

финансирование; 

 реорганизация (за исключением преобразования); 

 ликвидация. 

 

Директор Гимназии без доверенности: 

 

 действует от имени Гимназии, представляет ее интересы во 

всех отечественных и зарубежных организациях, 

государственных и муниципальных органах; 

 заключает договоры, в том числе трудовые; 

 выдает доверенности; 

 открывает счета в банках, пользуется правом распоряжения 

имуществом и средствами Гимназии в пределах, установленных 

законом и настоящим Уставом; 

 издает приказы и распоряжения, обязательные для всех 

работников и обучающихся Гимназии; 

 утверждает структуру Гимназии и штатное расписание, 

графики работы и расписания занятий; 

 распределяет обязанности между работниками Гимназии, 
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 утверждает должностные инструкции; 

 распределяет в порядке, определенном федеральным 

законодательством о труде, региональной и муниципальной 

системами оплаты труда работников бюджетной сферы, 

учебную нагрузку, устанавливает ставки и должностные оклады 

работников, в том числе надбавки и доплаты к должностным 

окладам. 

Учредитель  внесение изменений и утверждение Устава Гимназии; 

 реорганизация в форме преобразования Учреждения. 

 назначение директора Гимназии и досрочное прекращение его 

полномочий, заключение с ним договора. 

Попечительский 

совет 

 содействие привлечению дополнительных средств для 

обеспечения деятельности и развития Учреждения; 

 содействие организации и улучшению условий труда 

педагогических и других работников Учреждения; 

 содействие организации конкурсов, соревнований и других 

массовых мероприятий Учреждения; 

 содействие совершенствованию материально-технической базы 

Учреждения, благоустройству его помещений и территории; 

 рассмотрение вопросов организации образовательного 

процесса, и иных вопросов деятельности Учреждения и 

выработки соответствующих решений; 

 осуществление иных полномочии в соответствии с настоящим 

уставом, положением о попечительском совете. 

Педагогический 

совет 

 обсуждает и производит выбор различных вариантов 

содержания образования, форм, методов учебно- 

воспитательного процесса и способов их реализации; 

 организует работу по повышению квалификации 

педагогических работников, развитию их творческих 

инициатив; 

 принимает решение о проведении в данном календарном году 

промежуточной аттестации в форме экзаменов или зачетов; 

 принимает решение о переводе обучающегося в следующий 

класс, условном переводе в следующий класс, а также (по 

согласованию с родителями (законными представителями) 

обучающегося) о его оставлении на повторное обучение в том 

же классе, переводе в классы компенсирующего обучения или 

продолжении обучения в форме семейного образования; 

 принимает решение о награждении выпускников Гимназии 

похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных 

предметов»; 

 разрабатывает Основную Образовательную Программу 

Гимназии, Программу развития Гимназии, и принимает 

решение о ходатайстве утверждения перед Учредителем. 

Общее собрание 

работников 

 избирает представителей работников в комиссию по трудовым 

спорам Гимназии; 

 утверждает коллективные требования к работодателю; 

 утверждает правила внутреннего распорядка, принимает 
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 Коллективный Договор; 

 утверждает Положение об оплате труда и премировании; 

 разрабатывает и принимает изменения и дополнения в Устав. 

Совет родителей  укрепление связи между семьей и Гимназией в целях 

установления единства требований к воспитанию детей; 

 привлечение родительской общественности к активному 

участию в жизни Гимназии, к организации внеклассной и 

внешкольной работы; 

 помощь в укреплении хозяйственной и учебно-материальной 

базы Гимназии; 

 утверждение единой гимназической формы для обучающихся, 

поддержка единства требований к стилю поведения и одежды 

обучающихся. 

Совет Гимназии  составление плана обще гимназических мероприятий на 

учебный год; 

 организация и проведение коллективных творческих дел; 

 представление интересов классных коллективов на Совете 

Гимназии; 

 координация совместной деятельности Совета Гимназии и 

органов самоуправления классных коллективов; 

 разработка и реализация проектов; 

 выявление и поддержка общественно-значимых инициатив 

гимназистов; 

 взаимодействие с органами ученического самоуправления 

других ОУ. 

 

 

 

 

III. ОЦЕНКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

Образовательная деятельность организуется в соответствии: 

 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 

2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 паспорта национального 

проекта «Образование», утв. президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 

развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16). 

3. Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 № 1642 «Об утверждении 

государственной программы Российской Федерации „Развитие образования“». 

4. Стратегия развития информационного общества в Российской Федерации на 2017-2030 

годы, утвержденная указом Президента РФ от 09.05.2017 № 203. 

5. Концепция общенациональной системы выявления и развития молодых талантов, 

утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 № Пр-827. 

6. Стратегия реализации молодежной политики в Российской Федерации на период до 2030 

года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 17.08.2024 № 2233-р. 

7. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126 «Об утверждении 

ведомственной целевой программы „Развитие дополнительного образования детей, 

выявление и поддержка лиц, проявивших выдающиеся способности“». 
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8. Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года, утвержденная 

распоряжением Правительства РФ от 31.03.2022 № 678-р. 

9. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, утвержденная 

распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р. 

10.  Документы Русской Православной Церкви: 

•Устав Русской Православной Церкви; 

•Основы социальной концепции Русской Православной Церкви; 

•Основы учения Русской Православной Церкви о достоинстве, свободе и правах человека; 

•О религиозно-образовательном и катехизическом служении в Русской Православной 

Церкви; 

•Позиция Русской Православной Церкви по реформе семейного права и проблемам 

ювенальной юстиции; 

•Стандарт православного компонента начального общего, основного общего, среднего 

общего образования для учебных заведений РФ, утвержденного отделом религиозного 

образования и катехизации РПЦ в 2012 г. по Основному содержанию обязательных учебных 

программ ПКОО 

•Стандарт православного компонента начального общего, основного общего, среднего 

(полного) общего образования для учебных заведений Российской Федерации, 

утвержденного решением Священного Синода Русской Православной Церкви «27» июля 

2011 г. Журнал № 76 в п.V. 

Прописаны Требования к условиям реализации православного 

компонента основных образовательных программ общего образования. 

11. Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-123/07. 

12.Устав ЧОУ «Лесосибирская православная гимназия» 

 

    Учебный план 1–4-х классов ориентирован на четырехлетний нормативный срок 

освоения основной образовательной программы начального общего образования 

(реализация ФГОС НОО и ФОП), 5–9-х классов – на пятилетний нормативный срок 

освоения основной образовательной программы основного общего образования 

(реализация ФГОС ООО и ФОП), 10– 11-х классов – на двухлетний нормативный срок 

освоения образовательной программы среднего общего образования (ФГОС СОО и ФОП). 

 

Форма обучения: очная. 

Язык обучения: русский. 

Таблица 2. Общая численность обучающихся, осваивающих образовательные 

программы в 2025 году 

 

Уровень образования Количество обучающихся 

Всего Детей с ОВЗ Детей-инвалидов 

Начальное 67 2 2 

Основное 62 4 4 

Среднее 7 0 0 

 

 
Всего в 2025 году в образовательной организации получали образование 224 

обучающихся. 
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Школа реализует следующие образовательные программы: 

 

Образовательная программа начального общего образования  разработана в 

соответствии с нормативно-правовыми документами: 

- Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»(с действующими изменениями и дополнениями); 

- Федеральным государственным образовательным стандартом начального общего 

образования, утвержденным приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 

31.05.2021 года 

№ 286 (с действующими изменениями и дополнениями); 

- Федеральной образовательной программой начального общего образования, 

утвержденной приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 

372; 

- Приказ Министерства просвещения РФ № 467 от 18.06.2025 «О внесении изменений в 

некоторые приказы Министерства образования и науки Российской Федерации и 

Министерства просвещения Российской Федерации, касающиеся федеральных 

государственных образовательных стандартов начального общего и основного общего 

образования»; 

- Приказ Министерства просвещения России от 09.10.2024 № 704 «О внесении 

изменений в некоторые приказы Министерства просвещения Российской Федерации, 

касающиеся федеральных образовательных программ начального общего образования, 

основного общего образования и среднего общего образования»; 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 26.06.2025 № 495 «Об 

утверждении федерального перечня учебников, допущенных к использованию при 

реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ 

начального общего, основного общего, среднего общего образования организациями, 

осуществляющими образовательную деятельность, и установлении предельного срока 

использования исключенных учебников и разработанных в комплекте с ними учебных 

пособий»; 

- Письмо Департамента государственной общеобразовательной политики и развития 

дошкольного  образования  Министерства  просвещения  РФ  №  03-1326  от  01.07.2025 

«Методические рекомендации по организации процесса обучения в первом классе в 

адаптационный период (сентябрь-октябрь)». 

Содержание и планируемые результаты разработанной ПНОО не ниже соответствующих 

содержания и планируемых результатов ФООП НОО. 

      Программа начального общего образования обеспечивает право на получение начального 

общего образования на родном языке из числа языков народов Российской Федерации, а 

также право на изучение родного языка из числа языков народов Российской Федерации, в 

том числе русского языка как родного языка, в пределах возможностей, предоставляемых 

системой образования в порядке, установленном законодательством об образовании, и ЧОУ 

ЛПГ. 

ПНОО ЧОУ «Лесосибирская  православная гимназия» предусматривает непосредственное 

применение при реализации обязательной части ООП НОО федеральных  рабочих  программ  

по  учебным  предметам  «Русский  язык»,  «Математика», 

«Литературное чтение», «Окружающий мир», «Труд (технология)», «Иностранный 

(английский) язык», «Изобразительное искусство», «Основы религиозных культур и светской 

этики», «Музыка» и «Физическая культура». 

 

Основная образовательная программа основного общего образования  
Частного общеобразовательного учреждения «Лесосибирская православная гимназия»  

разработана: 
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- на основе Федерального закона Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» с изменениями и дополнениями; 

- в соответствии с требованиями Федерального государственного образовательного 

стандарта основного общего образования (утвержден Приказом Министерства 

Просвещения Российской Федерации от 31.05.2021 № 287 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта основного общего образования» 

(Зарегистрировано в Минюсте России 05.07.2021 № 64101); 

- в соответствии с Федеральной образовательной программой основного общего 

образования, утвержденной Приказом Министерства Просвещения Российской Федерации 

от 18.05.2023 № 370; 

- Приказ Министерства просвещения РФ № 467 от 18.06.2025 «О внесении изменений 

в некоторые приказы Министерства образования и науки Российской Федерации и 

Министерства просвещения Российской Федерации, касающиеся федеральных 

государственных образовательных стандартов начального общего и основного 

общего образования»; 

- Приказ Министерства просвещения России от 09.10.2024 № 704 «О внесении 

изменений в некоторые приказы Министерства просвещения Российской Федерации, 

касающиеся федеральных образовательных программ начального общего 

образования, основного общего образования и среднего общего образования»; 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 26.06.2025 № 495 

«Об утверждении федерального перечня учебников, допущенных к использованию 

при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных 

программ начального общего, основного общего, среднего общего образования 

организациями, осуществляющими образовательную деятельность, и установлении 

предельного срока использования исключенных учебников и разработанных в 

комплекте с ними учебных пособий». 
Также при реализации ООП ООО учтены требования: 

- Постановления Главного государственного санитарного врача РФ от 28 сентября 2020 г. 

№ 28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи», 

- Постановления Главного государственного санитарного врача РФ от 28 января 2021 г. № 

2 «Об утверждении санитарных правил и норм СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические 

нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека 

факторов среды обитания». 

 

 

Образовательная программа среднего общего образования разработана Частным 

образовательным учреждением «Лесосибирская православная  гимназия» в соответствии с 

федеральным государственным образовательным стандартом среднего общего образования 

(далее - ФГОС СОО), с учетом федеральной образовательной программой среднего общего 

образования (далее – ФОП СОО) и на основании целевых ориентиров федеральной рабочей 

программы воспитания. 

Принцип обеспечения санитарно-эпидемиологической безопасности обучающихся в 

соответствии с требованиями, предусмотренными санитарными правилами и нормами 

СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и 

(или) безвредности для человека факторов среды обитания», утвержденными 

постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28 

января 2021 г. № 2 (зарегистрировано Мини- стерством юстиции Российской Федерации 29 

января 2021 г., регистрационный № 62296), с изменениями, внесенными по- становлением 

Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 30 декабря 2022 г. 

№ 24 (зареги- стрировано Министерством юстиции Российской Федерации 9 марта 2023 г., 

регистрационный № 72558), действующими до 1 марта 2027 г. (далее – Гигиенические 
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нормативы), и санитарными правилами СП 2.4.3648-20 «Санитарно- эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодежи», утвержденными постановлением Главного государственного санитарного врача 

Российской Федерации от 28 сентября 2020 г. № 28 (зарегистрировано Министерством 

юстиции Российской Федерации 18 декабря 2020 г., регистрационный № 61573), 

действующими до 1 января 2027 г. (далее – Санитарно-эпидемиологические требования). 

 

 

Таблица 3. Режим образовательной деятельности 

 

Классы Количество 

смен 

Продолжительность урока 

(мин.) 

Количество 

учебных дней в 

неделю 

Количество 

учебных 

недель в году 

1 1 Ступенчатый режим: 

 35 минут 

(сентябрь– 

декабрь); 

40 минут (январь– май) 
 

5 33 

2–11 1 45 5 34 

 

 

 

Начало учебных занятий – 8 ч 00 мин. 

 

Профили обучения 

В 2024/25 году для обучающихся 10-х классов был сформирован универсальный учебный 

профиль. Таким образом, в 2025/26 учебном году в полной мере реализуется ФГОС СОО 

для учащихся 10-х и 11-х классов. Перечень профилей и предметов на углубленном уровне 

– в таблице. 

 

Таблица 4. Профили обучения 

 

Углубленный предмет Количество обучающихся 

Математика 6 

Литература 6 

 

 

 

Обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья 

Школа в 2024/25 учебном году реализует следующие АООП: 

 

 адаптированная основная общеобразовательная программа начального общего 

образования обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата;

 адаптированная основная общеобразовательная программа начального общего 

образования обучающихся с иными нарушениями здоровья;

 адаптированная основная общеобразовательная программа начального общего 
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образования обучающихся с задержкой психического развития;

 

Категории обучающихся с ограниченными возможностями здоровья: 

 

 с задержкой психического развития – 1 (0,8%);

 с нарушением опорно-двигательного аппарата – 2 (1,6 %).

 

В Школе созданы специальные условия для получения образования обучающимися с ОВЗ. 

Отдельные классы, группы для обучающихся с ОВЗ скомплектованы в зависимости от 

категории обучающихся, вариантов адаптированных основных образовательных программ 

и СанПиН: 

 

 общеобразовательные классы, где ребенок с ОВЗ обучается совместно с 

обучающимися без ограничений возможностей здоровья по индивидуальной 

адаптированной образовательной программе.

 

Разработана программа коррекционной работы, включающая коррекционно-развивающие 

курсы, которые проводят учитель-логопед и педагог-психолог. Применяются специальные 

методы, приемы и средства обучения и коррекционно-логопедической работы, в том числе 

специализированные компьютерные технологии, дидактические пособия, визуальные 

средства, обеспечивающие реализацию «обходных путей» коррекционного воздействия на 

речевые процессы, повышающие контроль за устной и письменной речью. В 

образовательном процессе ведется тщательный отбор и комбинирование методов и приемов 

обучения с целью смены видов деятельности обучающихся, изменения доминантного 

анализатора, включения в работу большинства сохранных анализаторов; использование 

ориентировочной основы действий (опорных сигналов, алгоритмов, образцов выполнения 

задания). 

Разработаны все необходимые локальные акты, паспорт доступности. 

 

Внеурочная деятельность 

 

Организация внеурочной деятельности соответствует требованиям ФГОС уровней общего 

образования. Структура рабочих программ внеурочной деятельности соответствует 

требованиям стандартов к структуре рабочих программ внеурочной деятельности. 

Все рабочие программы имеют аннотации и размещены на официальном сайте Школы. 

Формы организации внеурочной деятельности включают: кружки, секции, клуб по 

интересам. 

С 1 сентября 2022 года в планах внеурочной деятельности уровней образования выделено 

направление – еженедельные информационно-просветительские занятия патриотической, 

нравственной и экологической направленности «Разговоры о важном». Внеурочные 

занятия «Разговоры о важном» были включены в планы внеурочной деятельности всех 

уровней образования в объеме 34 часов. 

На основе примерной программы курса «Разговоры о важном», одобренной решением 

ФУМО (протокол от 15.09.2022 № 6/22), были разработаны рабочие программы 

внеурочных занятий «Разговоры о важном». Внеурочные занятия «Разговоры о важном» 

внесены в расписание и проводятся по понедельникам первым уроком еженедельно. 

Ответственными за организацию и проведение внеурочных занятий «Разговоры о важном» 

являются классные руководители. 
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Выполняется программа по профориентации. 

Вывод. Планы внеурочной деятельности НОО, ООО и СОО выполнены в полном объеме. 

 

Воспитательная работа 

Воспитательная работа 2025 году осуществлялась в соответствии с рабочими программами 

воспитания, которые были разработаны для каждого уровня и включены в 

соответствующую ООП. 

Воспитательная работа по рабочим программам воспитания осуществляется по 

следующим модулям: 

 инвариантные – «Классное руководство», «Урочная деятельность» (по ФГОС-2021) / 

«Школьный урок», «Внеурочная деятельность» (по ФГОС-2021) / «Курсы внеурочной 

деятельности», «Взаимодействие с родителями» (по ФГОС-2021) / «Работа с родителями», 

«Самоуправление», «Профориентация»; 

 вариативные – «Детские общественные объединения», «Ключевые общешкольные 

дела». 

Модуль «Урочная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности, аудиторных 

занятий в рамках максимально допустимой учебной нагрузки) предусматривает: 

• максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных 

предметов для формирования у обучающихся российских традиционных духовно-

нравственных и социокультурных ценностей, российского исторического сознания на 

основе исторического просвещения; подбор соответствующего содержания уроков, 

заданий, вспомогательных материалов, проблемных ситуаций для обсуждений; 

• включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам, модулям 

целевых ориентиров результатов воспитания, их учет в определении воспитательных 

задач уроков, занятий; 

• включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей 

тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы; 

• выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на 

личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, 

целевыми ориентирами результатов воспитания; реализацию приоритета воспитания в 

учебной деятельности; 

• привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках 

предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего 

мнения, выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, 

лицам; 

• применение интерактивных форм учебной работы – интеллектуальных, 

стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих 

возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, 

которая учит строить отношения и действовать в команде, способствует развитию 

критического мышления; 

• побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со 

сверстниками и педагогическими работниками, соответствующие укладу 

общеобразовательной организации, установление и поддержку доброжелательной 

атмосферы; 

• организацию наставничества мотивированных и эрудированных обучающихся над 

неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными 

потребностями, дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и 

взаимной помощи; 

• инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, 
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планирование и выполнение индивидуальных и групповых проектов воспитательной 

направленности. 

Модуль «Внеурочная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях обеспечения 

индивидуальных потребностей обучающихся осуществляется в рамках выбранных ими 

курсов, занятий: 

• курсы, занятия патриотической, гражданско-патриотической, военно-патриотической, 

краеведческой, историко-культурной направленности: «Разговоры о важном»; 

• курсы, занятия духовно-нравственной направленности по религиозным культурам 

народов России, основам духовно-нравственной культуры народов России, духовно-

историческому краеведению: «Основы православной веры», «Школа алтарников», 

«Богослужебная практика»; 

• курсы, занятия познавательной, научной, исследовательской, просветительской 

направленности: «Информатика» («Основы компьютерной грамотности»), «Почитай-

ка», «Школьное научное общество»; 

• курсы, занятия экологической, природоохранной направленности «Школа добрых дел»; 

• курсы, занятия в области искусств, художественного творчества разных видов и жанров: 

«Школьный театр»; 

• курсы, занятия оздоровительной и спортивной направленности: «ОФП» (легкая 

атлетика), «Хореография». 

Модуль «Классное руководство» 

Реализация воспитательного потенциала классного руководства как особого вида 

педагогической деятельности, направленной в первую очередь на решение задач 

воспитания и социализации обучающихся, предусматривает: 

• планирование и проведение классных часов целевой воспитательной тематической 

направленности; 

• инициирование и поддержку классными руководителями участия классов в 

общешкольных делах, мероприятиях, оказание необходимой помощи обучающимся в их 

подготовке, проведении и анализе; 

• организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся 

совместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными потребностями, 

способностями, давать возможности для самореализации, устанавливать и укреплять 

доверительные отношения, стать для них значимым взрослым, задающим образцы 

поведения; 

• сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование, 

внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, празднования дней 

рождения обучающихся, классные вечера; 

• выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие в выработке 

таких правил поведения в образовательной организации; 

• изучение особенностей личностного развития обучающихся путем наблюдения за их 

поведением, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, беседах по 

нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед с 

родителями, учителями, а также (при необходимости) с педагогом-психологом; 

• доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем (налаживание 

взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успеваемость и др.), совместный 

поиск решений проблем, коррекцию поведения обучающихся через частные беседы 

индивидуально и вместе с их родителями, с другими обучающимися класса; 

• индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных портфолио, в 

которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные 

достижения; 

• регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на формирование 

единства требований по вопросам воспитания и обучения, предупреждение и (или) 
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разрешение конфликтов между учителями и обучающимися; 

• проведение педагогических советов для решения конкретных проблем класса, 

интеграции воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение 

учителей-предметников к участию в классных делах, дающих им возможность лучше 

узнавать и понимать обучающихся, общаясь и наблюдая их во внеучебной обстановке, 

участвовать в родительских собраниях класса; 

• организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование 

родителей об успехах и проблемах обучающихся, их положении в классе, жизни класса 

в целом, помощь родителям и иным членам семьи в отношениях с учителями, 

администрацией; 

• создание и организацию работы родительского комитета класса, участвующего в 

решении вопросов воспитания и обучения в классе, общеобразовательной организации; 

• привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся к 

организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и 

общеобразовательной организации; 

• проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и других мероприятий. 

Модуль «Основные школьные дела» 

Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел предусматривает: 

• общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, музыкальные, 

литературные и др.) мероприятия, связанные с общероссийскими, региональными 

праздниками, памятными датами, в которых участвуют все классы; 

• участие во всероссийских акциях, посвященных значимым событиям в России, мире; 

• торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом на 

следующий уровень образования, символизирующие приобретение новых социальных 

статусов в образовательной организации, обществе; 

• церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и педагогов 

за участие в жизни образовательной организации, достижения в конкурсах, 

соревнованиях, олимпиадах, вклад в развитие образовательной организации, своей 

местности; 

• социальные проекты в образовательной организации, совместно разрабатываемые и 

реализуемые обучающимися и педагогическими работниками, в том числе с участием 

социальных партнеров, комплексы дел благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой и другой направленности; 

• проводимые для жителей населенного пункта и организуемые совместно с семьями 

обучающихся праздники, фестивали, представления в связи с памятными датами, 

значимыми событиями для жителей населенного пункта; 

• разновозрастные сборы, многодневные выездные события, включающие в себя 

комплекс коллективных творческих дел гражданской, патриотической, историко-

краеведческой, экологической, трудовой, спортивно-оздоровительной и другой 

направленности; 

• вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в разных ролях 

(сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, декораторов, 

музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и оборудование, за приглашение 

и встречу гостей и др.), помощь обучающимся в освоении навыков подготовки, 

проведения, анализа общешкольных дел; 

• наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, анализа 

основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с обучающимися разных 

возрастов, с педагогическими работниками и другими взрослыми. 

Модуль «Школьный музей» 

Реализация воспитательного потенциала школьного музея предусматривает: 

• на индивидуальном уровне – проектно-исследовательскую деятельность по изучению, 

охране и популяризации православной веры, историко-культурного и природного 
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наследия родного края средствами краеведения и музейного дела; 

• на классном уровне – организацию и проведение музейных уроков; подготовку и 

проведение междисциплинарных, интегрированных уроков, уроков в 

трансформированном пространстве; подготовку и проведение классных часов по 

классам с использованием материалов музея; 

• на школьном уровне – организация и проведение уроков Мужества, воспитательных дел, 

посвященных памятным датам в истории школы, города, региона, России; 

• на внешкольном уровне – организация и проведение воспитательных дел, посвященных 

памятным датам в истории; участие в конкурсах различных уровней; онлайн-экскурсии. 

Модуль «Внешкольные мероприятия» 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий предусматривает: 

• общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными 

партнерами образовательной организации; 

• внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, 

организуемые педагогами по изучаемым в образовательной организации учебным 

предметам, курсам, модулям; 

• экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, технопарк, на 

предприятие и др.), организуемые в классах классными руководителями, в том числе 

совместно с родителями (законными представителями) обучающихся с привлечением 

их к планированию, организации, проведению, оценке мероприятия; 

• литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, экспедиции, 

слеты и др., организуемые педагогическими работниками, в том числе совместно с 

родителями (законными представителями) обучающихся для изучения историко-

культурных мест, событий, биографий проживавших в этой местности российских 

поэтов и писателей, деятелей науки, природных и историко-культурных ландшафтов, 

флоры и фауны и др.; 

• выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в 

процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся 

доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой 

эмоционально-психологического комфорта. 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других 

участников образовательных отношений по ее созданию, поддержанию, использованию 

в воспитательном процессе: 

• оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в образовательную 

организацию государственной символикой Российской Федерации, субъекта 

Российской Федерации, муниципального образования (флаг, герб), изображениями 

символики Российского государства в разные периоды тысячелетней истории, 

исторической символики региона; 

• организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного флага 

Российской Федерации; 

• размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных и 

исторических, точных и стилизованных, географических, природных, 

культурологических, художественно оформленных, в том числе материалами, 

подготовленными обучающимися) с изображениями значимых культурных объектов 

местности, региона, России, памятных исторических, гражданских, народных, 

религиозных мест почитания, портретов выдающихся государственных деятелей 

России, деятелей культуры, науки, производства, искусства, военных, героев и 

защитников Отечества; 

• изготовление, размещение, обновление художественных изображений (символических, 

живописных, фотографических, интерактивных аудио и видео) природы России, 
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региона, местности, предметов традиционной культуры и быта, духовной культуры 

народов России; 

• организацию и поддержание в образовательной организации звукового пространства 

позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной 

направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные сообщения), исполнение 

гимна Российской Федерации; 

• разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательном процессе «мест 

гражданского почитания» (в том числе если образовательная организация носит имя 

выдающегося исторического деятеля, ученого, героя, защитника Отечества и др.) в 

помещениях образовательной организации или на прилегающей территории для 

общественно-гражданского почитания лиц, мест, событий в истории России; 

мемориалов воинской славы, памятников, памятных досок; 

• оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (холл первого этажа, 

рекреации), содержащих в доступной, привлекательной форме новостную информацию 

позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания, 

фотоотчеты об интересных событиях, поздравления педагогов и обучающихся и др.; 

• разработку и популяризацию символики образовательной организации (эмблема, флаг, 

логотип, элементы костюма обучающихся и др.), используемой как повседневно, так и 

в торжественные моменты; 

• подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ 

обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их способности, 

знакомящих с работами друг друга; 

• поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в образовательной 

организации, доступных и безопасных рекреационных зон, озеленение территории при 

образовательной организации; 

• разработку, оформление, поддержание и использование игровых пространств, 

спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха; 

• создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей свободного 

книгообмена, на которые обучающиеся, родители, педагоги могут выставлять для 

общего использования свои книги, брать для чтения другие; 

• деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с обучающимися, их 

родителями по благоустройству, оформлению школьных аудиторий, пришкольной 

территории; 

• разработку и оформление пространств проведения значимых событий, праздников, 

церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (событийный дизайн); 

• разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), 

акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, 

правилах, традициях, укладе образовательной организации, актуальных вопросах 

профилактики и безопасности. 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для обучающихся 

с особыми образовательными потребностями. 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными 

представителями) обучающихся предусматривает: 

• создание и деятельность в образовательной организации, в классах представительных 

органов родительского сообщества (родительского комитета образовательной 

организации, классов), участвующих в обсуждении и решении вопросов воспитания и 

обучения, деятельность представителей родительского сообщества в Управляющем 

совете образовательной организации; 

• тематические родительские собрания в классах, общешкольные родительские собрания 

по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий 

обучения и воспитания; 
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• родительские дни, в которые родители (законные представители) могут посещать уроки 

и внеурочные занятия; 

• работу семейных клубов, родительских гостиных, предоставляющих родителям, 

педагогам и обучающимся площадку для совместного досуга и общения, с обсуждением 

актуальных вопросов воспитания; 

• проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на которых 

родители могут получать советы по вопросам воспитания, консультации психологов, 

врачей, социальных работников, служителей традиционных российских религий, 

обмениваться опытом; 

• родительские форумы на официальном сайте образовательной организации в 

информационно-коммуникационной сети Интернет, интернет-сообщества, группы с 

участием педагогов, на которых обсуждаются интересующие родителей вопросы, 

согласуется совместная деятельность; 

• участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, 

предусмотренных нормативными документами о психолого-педагогическом 

консилиуме в образовательной организации в соответствии с порядком привлечения 

родителей (законных представителей); 

• привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведению 

классных и общешкольных мероприятий; 

• целевое взаимодействие с законными представителями детей-сирот, оставшихся без 

попечения родителей, приемных детей. 

Модуль «Самоуправление» 

Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления в образовательной 

организации предусматривает: 

• организацию и деятельность органов ученического самоуправления (совет 

обучающихся или других), избранных обучающимися; 

• представление органами ученического самоуправления интересов обучающихся в 

процессе управления образовательной организацией; 

• защиту органами ученического самоуправления законных интересов и прав 

обучающихся; 

• участие представителей органов ученического самоуправления в разработке, 

обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, календарного плана 

воспитательной работы, в анализе воспитательной деятельности в образовательной 

организации. 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в образовательной 

организации предусматривает: 

• организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в образовательной 

организации эффективной профилактической среды обеспечения безопасности 

жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности; 

• проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повышения 

безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска 

обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и др.); 

• проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска силами 

педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов (психологов, 

конфликтологов, коррекционных педагогов, работников социальных служб, 

правоохранительных органов, опеки и др.); 

• разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу как с 

девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию межведомственного 

взаимодействия; 

• вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы 
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профилактической направленности социальных и природных рисков в образовательной 

организации и в социокультурном окружении с педагогами, родителями, социальными 

партнерами (антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в 

деструктивные детские и молодежные объединения, культы, субкультуры, группы в 

социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, 

безопасности дорожного движения, противопожарной безопасности, 

антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и др.); 

• организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально 

одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, 

устойчивости к негативным воздействиям, групповому давлению; 

• профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельности, 

альтернативной девиантному поведению, – познания (путешествия), испытания себя 

(походы, спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том числе 

профессиональной, религиозно-духовной, благотворительной, художественной и др.); 

• предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях появления, 

расширения, влияния в образовательной организации маргинальных групп 

обучающихся (оставивших обучение, криминальной направленности, с агрессивным 

поведением и др.); 

• профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной 

психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально 

запущенные, социально не адаптированные дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и др.). 

Модуль «Социальное партнерство» 

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства предусматривает: 

• участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответствии с 

договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей 

программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых 

дверей, государственные, региональные, школьные праздники, торжественные 

мероприятия и др.); 

• участие представителей организаций-партнеров в проведении отдельных уроков, 

внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической 

направленности; 

• проведение на базе организаций-партнеров отдельных уроков, занятий, внешкольных 

мероприятий, акций воспитательной направленности; 

• проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, 

родительских) с представителями организаций-партнеров для обсуждения актуальных 

проблем, касающихся жизни образовательной организации, муниципального 

образования, региона, страны; 

• реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися, 

педагогами с организациями-партнерами благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой и другой направленности, ориентированных на воспитание 

обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на 

социальное окружение. 

Модуль «Профориентация» 

Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы образовательной 

организации предусматривает: 

• проведение циклов профориентационных часов, направленных на подготовку 

обучающегося к осознанному планированию и реализации своего профессионального 

будущего; 

• профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, кейсы), 

расширяющие знания о профессиях, способах выбора профессий, особенностях, 

условиях разной профессиональной деятельности; 

• экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные представления о 
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существующих профессиях и условиях работы; 

• посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических 

профориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей в организациях 

профессионального, высшего образования; 

• организацию на базе детского лагеря при образовательной организации 

профориентационных смен с участием экспертов в области профориентации, где 

обучающиеся могут познакомиться с профессиями, получить представление об их 

специфике, попробовать свои силы в той или иной профессии, развить соответствующие 

навыки; 

• совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, посвященных 

выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, онлайн-

курсов по интересующим профессиям и направлениям профессионального образования; 

• участие в работе всероссийских профориентационных проектов; 

• индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их родителей (законных 

представителей) по вопросам склонностей, способностей, иных индивидуальных 

особенностей обучающихся, которые могут иметь значение в выборе ими будущей 

профессии; 

• освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов, включенных в 

обязательную часть образовательной программы, в рамках компонента участников 

образовательных отношений, внеурочной деятельности, дополнительного образования. 

Воспитательные события в Школе проводятся в соответствии с календарными планами 

воспитательной работы НОО, ООО и СОО. Они конкретизируют воспитательную работу 

модулей рабочей программы воспитания по уровням образования. Виды и формы 

организации совместной воспитательной деятельности педагогов, школьников и их 

родителей разнообразны: 

 коллективные школьные дела; 

 акции и пр. 

Работа по гражданско-патриотическому воспитанию обучающихся ЧОУ «Лесосибирская 

православная гимназия» организуется в рамках реализации рабочей программы 

воспитания, в частности курса внеурочной деятельности «ОФП». Деятельность носит 

системный характер и направлена на формирование: 

 гражданского правосознания; 

 патриотизма и духовно-нравственных ценностей; 

 экологической культуры как залога сохранения человечества и окружающего мира; 

 активной гражданской позиции через участие в школьном самоуправлении. 

В 2025 году в Школе проведено 19 общешкольных мероприятия, 10 единых классных 

часов, 4 акции гражданско-патриотической направленности. 

Анализ планов воспитательной работы 1–11-х классов показал следующие результаты: 

 планы воспитательной работы составлены с учетом возрастных особенностей 

обучающихся; 

 в планах воспитательной работы предусмотрены различные виды и формы организации 

воспитательной работы по гражданско-патриотическому воспитанию, которые 

направлены на всестороннее развитие личности обучающегося и расширение его 

кругозора; 

Посещенные классные мероприятия гражданско-патриотической направленности 

показывают, что в основном классные руководители проводят классные мероприятия на 

достаточно высоком уровне. 

Классные руководители осуществляют гражданско-патриотическое воспитание 

обучающихся Школы через разнообразные виды деятельности в очном формате и онлайн: 
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экскурсии; встречи с представителями военных специальностей, выпускниками Школы; 

кружковую и досуговую деятельность. 

В 2025 году в рамках патриотического воспитания осуществлялась работа по 

формированию представлений о государственной символике РФ: изучение истории герба, 

флага и гимна РФ; изучение правил применения государственных символов; формирование 

ответственного отношения к государственным символам, в том числе знакомство с мерами 

ответственности за нарушение использования или порчу государственных символов и т. п. 

 

 

IV. ОРГАНИЗАЦИЯ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА 

Организация учебного процесса в Гимназии регламентируется режимом занятий, учебным 

планом, календарным учебным графиком, расписанием занятий, локальными 

нормативными актами гимназии. 

 

Начало учебного года – 1 сентября, окончание – 26 мая. 

 

Продолжительность учебного года: 1-е классы – 33 недели, 2–8-е классы – 34 недели, 9-е и 

11-е классы – по окончании ГИА. 

 

Продолжительность уроков – 45 минут. 

 

Образовательная деятельность в гимназии осуществляется по пятидневной учебной 

неделе для 1-х классов, по шестидневной учебной неделе — для 2–11-х классов. Занятия 

 

проводятся в две смены для обучающихся 2 и 4 классов, в одну смену — для обучающихся 

1, 3 и 5–11-х классов. 

 

Таблица 5. Режим образовательной деятельности 

 

Классы Количество 

смен 

Продолжительность урока 

(мин.) 

Количество 

учебных дней в 

неделю 

Количество 

учебных 

недель в году 

1 1 Ступенчатый режим: 

 

 35 минут (сентябрь– 

декабрь); 

 40 минут (январь– 

май) 

5 33 

2–11 1 45 6 34 

Начало учебных занятий – 8 ч 00 мин. 

Краткая характеристика организационно-педагогических условий. В структуру школы 

входит: 

• Управление Гимназией как частной общеобразовательной организацией 

осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации с учетом 
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особенностей, установленных ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

•  Управление Гимназией осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия, 

коллегиальности и самоуправления Попечительского Совета, Педагогического Совета, 

Общего собрания работников гимназии, Совета родителей и Совета Гимназии.  

•  Единоличным исполнительным органом Гимназии является директор, который 

осуществляет текущее руководство деятельности Гимназии. 

•  Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов 

управления образовательной организацией, порядок принятия ими решений и выступления 

от имени Гимназии устанавливаются данным Уставом в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

• структурные подразделения — библиотека, пищеблок, отдел кадров, психологическая 

служба,  школьный театр; 

• иные объединения — методические объединения учителей , психолого-педагогический 

консилиум. 

Реализуемые образовательные программы: 

• основные образовательные программы начального общего, основного общего и 

среднего общего образования; 

• адаптированнаые образовательные программы начального и основного общего 

образования; 

• программы дополнительного образования стандарта православного компонента. В том 

числе для детей с ОВЗ. 

Материально-технические условия. Для функционирования гимназии , в том числе 

организации образовательного процесса имеются: 

• учебные кабинеты — 11; 

• переносной компьютерный класс,10 ноутбуков; 

• лыжная база; 

• спортивный зал; 

• актовый зал; 

• библиотека ; 

• столовая на 60 посадочных мест; 

• архив; 

• медицинский ; 
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• кабинет психолога; 

• учительская; 

• медиацентр, 

Информационно-образовательная среда представлена медиатекой, которая базируется в 

составе структурного подразделения «Библиотека» и ресурсами ФГИС «Моя школа». 

Сведения о режиме деятельности. Учебные занятия проводятся в одну смену. Режим работы: 

пятидневная учебная неделя. Обеспечена занятость учащихся по интересам во второй 

половине дня и в субботу, воскресенье  в рамках дополнительного образования СПК и курсов 

внеурочной деятельности. 

 

V. СОДЕРЖАНИЕ И КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ 

 

 

Проведен анализ успеваемости и качества знаний по итогам 2024-25 учебного года. 

 

Таблица 6. Статистика показателей за 2024–2025 год 

 

№ 

п/п 
Параметры статистики 2024/25 уч. год 

 

 

 

1 

Количество детей, обучавшихся на конец учебного года (для 

2024/25), в том числе: 
121 

– начальная школа 55 

– основная школа 53 

– средняя школа 12 

 

 

2 

Количество учеников, оставленных на повторное обучение: 1 

– начальная школа - 

– основная школа 1 

– средняя школа – 

 

3 
Не получили аттестата: – 

– об основном общем образовании – 

 – о среднем общем образовании – 

 

4 

Окончили Школу с аттестатом особого образца: – 

– в основной школе – 

– в средней школе – 

 

Приведенная статистика показывает, что положительная динамика успешного освоения 
основных образовательных программ сохраняется. 
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Краткий анализ динамики результатов успеваемости и качества знаний 

 

Таблица 7. Результаты освоения учащимися программ начального общего 

образования по показателю «успеваемость» в 2024-2025 учебном году 

 

Класс 

ы 

Всего 

учащихс 

я 

Из них 

успевают 

Не успевают Переведены 

условно 

  Из них н/а 

Количеств 

о 

% Количеств 

о 

% Количеств 

о 

% Количеств 

о 

% 

2 13 12 92 0 0 0 0 1 8 

3 12 12 10 

0 

0 0 0 0 0 0 

4 19 19 10 

0 

0 0 0 0 0 0 

Итого 44 44 10 

0 

0 0 0 0 0 0 

 

Таблица 8. Результаты освоения учащимися программ основного общего 

образования по показателю «успеваемость» в 2024-2025 году 

 

Класс 

ы 

Всего 

учащихс 

я 

Из них 

успевают 

Не успевают Переведены 

условно 

  Из них н/а 

Количеств 

о 

% Количеств 

о 

% Количеств 

о 

% Количеств 

о 

% 

5 11 11 10 

0 

0 0 0 0 0 0 

6 10 9 90 0 0 0 0 0  

0 

7 12 11 92 0 0 0 0 1 8 

8 12 11 92 0 0 0 0 0 0 

9 8 8 10 

0 

0 0 0 0 0 0 

Итого 53 50 94 0 0 0 0 3 6 

 

Таблица 9. Результаты освоения программ среднего общего образования 

обучающимися 10-х, 11-х классов по показателю «успеваемость» в 2024/25 году 

 

Класс 

ы 

Всего 

учащихс 

Из них 

успевают 

Не успевают Переведены 

условно 
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я   Из них н/а 

Количеств 

о 

% Количеств 

о 

% Количеств 

о 

% Количеств 

о 

% 

10 5 5 10 

0 

0 0 0 0 0 0 

11 7 7 10 

0 

0 0 0 0 0 0 

Итого 12 12 10 

0 

0 0 0 0 0 0 

 

Результаты ГИА 

 

В 2025 году ГИА прошла в обычном формате в соответствии с порядками ГИА-9 и ГИА- 

11. Девятиклассники сдавали ОГЭ по русскому языку и математике, а также по двум 

предметам на выбор. Одиннадцатиклассники сдавали ЕГЭ по двум обязательным 

предметам – русскому языку и математике – и при желании по предметам по выбору. 

 

Таблица 9. Общая численность выпускников 2025  года 

 

 9-е классы 11-е классы 

Общее количество выпускников 6 7 

Количество обучающихся на 

семейном образовании 

0 0 

Количество обучающихся с ОВЗ 0 0 

Количество обучающихся, 

получивших «зачет» за итоговое 

собеседование/сочинение 

6 7 

Количество обучающихся, не 

допущенных к ГИА 

0 0 

Количество обучающихся, 

проходивших процедуру ГИА 

6 7 

Количество обучающихся, сдававших 0 0 

ГИА в форме промежуточной 

аттестации 

  

Количество обучающихся, 

получивших аттестат 

6 7 

 

 

Таблица 10. Результаты ОГЭ по обязательным предметам 
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Учебный 

год 

Математика Русский язык 

Успеваемость Качество 

% 

Средний 

балл 

(оценка) 

Успеваемость Качество 

% 

Средний 

балл 

(оценка) 

2023/2024 100 44 14(3,80) 100 33 21 (3,22 

2024/2025 100 83 16(3,83) 100 33 22 (3,16) 

Также 8 выпускников 9-х классов успешно сдали ОГЭ по выбранным предметам. 

Результаты ОГЭ по предметам по выбору показали стопроцентную успеваемость и в целом 

хорошее качество знаний обучающихся. 

 

Таблица 11. Результаты ОГЭ в 9-х классах 

 

Предмет 
Количество 

обучающихся 
Качество 

Средний 

балл 

(оценка) 

Успеваемость 

Обществознание 5 20 18(3) 100 

История    100 

Иностранный язык    100 

Биология 3 33 25(3,2) 100 

Информатика и ИКТ 4 50 12 (3,5) 100 

Литература    100 

Физика     

География     

Химия     
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Замечаний о нарушении процедуры проведения ГИА-9 в 2025 году не было. 

 

Все девятиклассники Гимназии успешно закончили  учебный год и получили аттестаты об 

основном общем образовании. 

 

Таблица 12. Итоговые результаты выпускников на уровне основного общего 

образования  

 

 

 

 

Критерии 

2024/25 

Кол- во % 

Количество выпускников 9-х классов всего 6 100 

Количество выпускников 9-х классов, 

успевающих по итогам учебного года на «5» 

0 0 

Количество выпускников 9-х классов, успевающих 

по итогам учебного года на «4» и «5» 

1 16 

Количество выпускников 9-х классов, допущенных к 

государственной (итоговой) аттестации 

6 100 

Количество выпускников 9-х классов, не 

допущенных к государственной (итоговой) 

аттестации 

0 0 

 

ГИА в 11-х классах 

 

В 2024/25 учебном году одним из условий допуска обучающихся 11-х классов к ГИА было 

получение «зачета» за итоговое сочинение. В итоговом сочинении приняли участие 100%, 

по результатам проверки все обучающиеся получили «зачет». 

 

В 2025 году все выпускники 11-х классов (100%) были допущены и успешно сдали ГИА. 

Все обучающиеся сдавали ГИА в форме ЕГЭ. 

 

В 2025 году выпускники сдавали ЕГЭ по математике на базовом и профильном уровне. ЕГЭ 

по математике на базовом уровне сдавали 4 выпускника. Результаты представлены в 

таблице. 

 

Таблица 13. Результаты ГИА-11 по  математике 2025 году 

 

Критерии 
Математика(базовый 

уровень) 

Количество обучающихся, которые сдавали математику на 

базовом уровне 
4 
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Средний балл (оценка) 13,75 (3,75) 

Количество обучающихся, получивших высокие баллы, 

отметку «5» по пятибалльной системе 
0 

Процент обучающихся, получивших высокие баллы, 

отметку «4» по пятибалльной системе 
3 

В 2025 году ЕГЭ по математике на профильном уровне сдавал 3 человек и успешно 

справился с экзаменом.  Средний балл – 63. 

 

Результаты ЕГЭ по  профильной математике 

 

 

Критерии  

Количество обучающихся 3 

Количество обучающихся, которые не набрали минимальное 

количество баллов 

0 

Количество обучающихся, которые получили высокие баллы (от 70 до 

100) 

1 

Средний первичный  балл 11,1 

Средний тестовый балл 63 

В переводе на оценки, получили «5» 1 

В переводе на оценки, получили «4» 2 

 

Выбрали профильную математику            % 

2022/2023 50 

2023/2024 40 

2024/2025 43 

 

 

ЕГЭ по русскому языку в 2025 году сдавали 7 обучающихся. Все выпускники 11-х классов 

успешно справились с экзаменом. Высокие баллы получил 2 обучающийся (29%). 

 

Таблица 14. Результаты ЕГЭ по русскому языку 

 

Критерии  

Количество обучающихся 7 

Количество обучающихся, которые не набрали минимальное 

количество баллов 

0 

Количество обучающихся, которые получили высокие баллы (от 70 до 

100) 

2 
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Средний первичный  балл 27,4 

Средний тестовый балл 54 

В переводе на оценки, получили «5» 2 

В переводе на оценки, получили «4» 1 

 

Таблица 15. Средний тестовый балл ЕГЭ по математике и русскому языку за 

последние годы 

 

Учебный год Математика (профиль) Русский язык 

2019/2020 42,6 66,6 

2020/2021 31,5 54,75 

2021/2022 64 51,8 

2022/2023 48 62 

2023/2024 52 55 

2024/2025 63 54 

 

Cогласно результатам ЕГЭ, успеваемость составила 100 процентов. Качество сдачи 

экзаменов и средний балл свидетельствуют о том, что уровень знаний обучающихся выше 

среднего и средний по всем предметам. 

 

Таблица 16. Результаты ЕГЭ по выбору  в 2025 году 

 

Учебные предметы Количество 

участников 

ЕГЭ 

 

Качество 
Средний 

балл 

 

Успеваемость 

История 2 (29%) 0 38 100 

Обществознание  3(43%) 33 47 100 

Английский язык 1 (14,5%) 100 66 100 

Информатика 1 (14,5%) 0 34 100 

Все выпускники 11-х классов успешно завершили учебный год и получили аттестаты. 

 

Таблица 17. Количество отличников и медалистов за последние пять лет 

 

Медаль «За особые успехи в учении» 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

0 2 0 0 0 0 0 0 
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Количество аттестатов  о среднем образовании  «5» 

0 2 0 0 1 2 0 1 

 

 

Выводы о результатах ГИА-9 и ГИА-11 

1. Обучающиеся 9-х и 11-х классов показали стопроцентную успеваемость по 

результатам ГИА по всем предметам. 

 

2. По ЕГЭ средний балл по каждому из предметов выше 3. 

 

Таблица 18. Общая численность выпускников 2024–2025 учебного года 

 

 9-е 

классы 

11-е 

классы 

Общее количество выпускников 6 7 

Количество обучающихся на семейном образовании 0 0 

Количество обучающихся с ОВЗ 0 1 

Количество обучающихся, получивших «зачет» за итоговое 

собеседование/ сочинение 

6 7 

Количество обучающихся, не допущенных к ГИА 0 0 

Количество обучающихся, получивших аттестат 6 7 

Количество обучающихся, проходивших процедуру ГИА 6 7 

Государственная итоговая аттестация выпускников 11-го класса в формате ЕГЭ 

проводилась в соответствии с расписанием ГИА в 2025 году в основной период. 
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Результаты ВПР 2025 

Таблица 20. Результаты ВПР (в процентах) 

               Оценка ,% от общего числа обучающихся в 

классе 

класс Предмет  Всего  

Учеников  

Оценка 

«2» 

Оценка 

«3» 

Оценка 

«4» 

Оценка 

«5» 

4 класс Русский язык 14 0 35,71 64,29 0 
 математика 14 0 35,71 57,14 7,14 
 Окружающий 

мир 14 0 35,71 57,14 7,14 
5 класс Русский язык 9 0 55,56 44,44 0 
 математика 8 12,5 50 37,5 0 
 Биология 9 0 77,78 22,22 0 
 история 9 11,11 44,44 44,44 0 
6 класс Русский язык 14 0 71,43 21,43 7,14 
 математика 14 7,14 57,14 21,43 14,29 
 география 14 0 28,57 57,14 14,29 
 Английский 

язык 14 0 71,43 28,57 0 
7 класс Русский язык 11 9,09 54,55 36,36 0 
 математика 11 9,09 63,64 27,27 0 
 Информатика 10 0 60 40 0 
 обществознание 10 10 40 40 10 
8 класс Русский язык 8 12,5 37,5 37,5 12,5 
 математика 8 0 50 37,5 12,5 
 физика 8 0 50 50 0 
 история 8 0 37,5 37,5 25 
10 класс Русский язык 6 0 50 33,33 16,67 
 Математика 5 0 60 40 0 
 Химия 5 0 40 20 40 
 история 6 0 16,67 33,33 50 
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VI. ВОСТРЕБОВАННОСТЬ ВЫПУСКНИКОВ 

 

Таблица 21. Востребованность выпускников 

 

Год 

выпу 

ска 

Основная школа Средняя школа 

Все 

го 

Пере 

шли в 

10-й 

класс 

Школ 

ы 

Пере 

шли в 

10-й 

класс 

друго 

й ОО 

Поступили в 

профессиона 

льную ОО 

Все 

го 

Поступ 

или в 

вузы 

Поступили в 

профессиона 

льную ОО 

Устрои 

лись на 

работу 

Пош 

ли на 

срочн 

ую 

служ 

бу по 

приз 

ыву 

2020 9 6 0 3 5 4 1 0 0 

2021 11 6 1 2 4 0 4 0 0 

2022 8 5 2 1 5 0 5 0 0 

2023 12 8 2 2 8 3 5 0 0 

2024 10 6 2 2 5 2 3 0 0 

2025 6 1 0 5 7 3 4 0 0 

 

VII. ФУНКЦИОНИРОВАНИЕ ВНУТРЕННЕЙ СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА 

ОБРАЗОВАНИЯ 

 

Деятельность по оценке качества образования в ЧОУ «Лесосибирская православная 

гимназия» в 2025 году организовывалась на основании Положения о внутренней системе 

оценки качества образования (ВСОКО) и в соответствии с Планами ВСОКО на 2024/25  

учебные годы. 

 

Внутренняя система оценки качества образования гимназии ориентирована на решение 

следующих задач: 

 

 систематическое отслеживание и анализ состояния системы образования в 

образовательной организации для принятия обоснованных и своевременных 

управленческих решений, направленных на повышение качества образовательной 

деятельности и достижение планируемых результатов; 

 максимальное устранение эффекта неполноты и неточности информации о 

качестве образования как на этапе планирования достижения образовательных 

результатов, так и на этапе оценки эффективности образовательной деятельности 

по достижению соответствующего качества образования. 

 

Основными направлениями и целями оценочной деятельности в ЧОУ «Лесосибирская 

православная гимназия» являются: 

 

 оценка образовательных достижений обучающихся на различных этапах обучения 

как основа их промежуточной и итоговой аттестации, а также основа процедур 

внутреннего мониторинга образовательной организации, мониторинговых 

исследований муниципального, регионального и федерального уровней; 
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 оценка результатов деятельности педагогических кадров как основа 

аттестационных процедур; 

 оценка результатов деятельности образовательной организации как основа 

аккредитационных процедур. 

 

Объектами процедуры оценки качества образовательных результатов обучающихся 

являются: 

 

 личностные результаты; 

 метапредметные результаты; 

 предметные результаты; 

 участие и результативность в школьных, областных и других предметных 

олимпиадах, конкурсах, соревнованиях; 

 анализ результатов дальнейшего трудоустройства выпускников. 

 

Основными процедурами оценки образовательных достижений обучающихся являются: 

входная диагностика, текущая и тематическая оценка, портфолио, внутришкольный 

мониторинг образовательных достижений, промежуточная и итоговая аттестацию 

обучающихся. 

 

Содержание процедуры оценки качества условий образовательной деятельности включает 

в себя: 

 

 исследование удовлетворенности родителей (законных представителей) 

качеством образовательного процесса и качеством условий; 

 программно-информационное обеспечение, наличие школьного сайта, 

регулярное пополнение и эффективность его использования в учебном процессе; 

 оснащенность учебных кабинетов современным оборудованием, средствами 

обучения и мебелью; 

 обеспеченность методической и учебной литературой; 

 диагностику уровня тревожности обучающихся 1-х 5-х и 10-х классов в период 

адаптации; 

 оценку количества обучающихся на всех уровнях образования и сохранения 

контингента обучающихся; 

 оценку кадровых условий реализации образовательной программы (аттестация 

педагогов, готовность к повышению педагогического мастерства, знание и 

использование современных методик и технологий, подготовка и участие в 

качестве экспертов ЕГЭ, ОГЭ, аттестационных комиссий, жюри); 

 использование социальной сферы микрорайона и города. 

 

Основными методами оценки качества условий образовательной деятельности являются 

экспертиза, мониторинг, анализ и анкетирование. 

 

 

 

Основные результаты   оценки качества условий образовательной деятельности 

. Описание дефицитов по каждому направлению и ключевому условию. 

1. Магистральное направление «Знание» 
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Дефициты Управленческие решения 

Недостаточный уровень 

профессиональных компетенций у 

педагогов по разработке и 

реализации рабочих программ 

курсов внеурочной деятельности 

1. Организация методической помощи педагогам со 

стороны более опытных и компетентных коллег — в 

рамках реализации программ наставничества. 

2. Организация обучения педагогов в рамках 

повышения квалификации по теме учебно-

исследовательской и проектной деятельности во 

внеурочных занятиях. 

3. Создание эффективных мер морального и 

материального стимулирования педагогов. 

Отсутствие кадров, помещений и 

оборудования для полноценной 

реализации курсов внеурочной 

деятельности, программ 

дополнительного образования 

1. Поиск и привлечение сетевых партнеров, 

обладающих необходимыми ресурсами: других 

образовательных организаций, в том числе среднего 

профессионального и высшего образования, 

предприятий и т. д. 

2. Привлечение педагогов и других кадров для 

реализации курсов внеурочной деятельности, 

программ дополнительного образования. 

3. Поиск и внедрение иных форм взаимодействия с 

организациями, имеющими необходимые ресурсы 

для реализации курсов внеурочной деятельности, 

программ дополнительного образования. 

ВСОКО школы не отвечает 

критериям, по которым формируют 

Индекс качества общего образования 

1. Утверждение плана-графика модернизации 

ВСОКО школы. 

2. Реализация мероприятий из плана-графика 

модернизации ВСОКО школы. 

Недостаточно ресурсов для создания 

условий для обучения детей с ОВЗ 

(нет дефектолога, тьютора, лифта и 

др.) 

1. Запрос финансирования у учредителя, закупка 

необходимого оборудования. 

2. Поиск и прием на работу специалистов — 

учителя-дефектолога, тьютора, ассистента. 

Недостаточный уровень 

профессиональных компетенций у 

педагогов по разработке и 

реализации рабочих программ 

курсов СПК 

1. Организация методической помощи педагогам со 

стороны более опытных и компетентных коллег — в 

рамках реализации программ наставничества. 

2. Организация обучения педагогов в рамках 

повышения квалификации по СПК. 

3. Создание эффективных мер морального и 

материального стимулирования педагогов. 

  

Подпроект «Работа по обновленным ФОП и ФГОС» 

Несоответствие рабочих программ 

школы требованиям обновленных 

ФОП: общее количество часов по 

некоторым предметам в 

тематическом планировании не 

соответствует количеству часов в 

учебном плане 

Провести педсовет по корректировке рабочих 

программ и оперативно внести требуемые изменения 

в ООП в целях соответствия реализуемых основных 

общеобразовательных программ требованиям ФОП 

и ФГОС 
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Недостаточная готовность педагогов 

к реализации новых требований 

1. Организовать семинар «Формирование 

профессиональной компетентности 

педагогических работников в условиях 

реализации обновленных ФГОС и ФОП 

общего образования» 

2. Организовать ежемесячные заседания 

предметных методических объединений в 

целях разъяснения требований 

обновленных ФОП и ФГОС и организации 

помощи в организации образовательного 

процесса по новым требованиям 

Отсутствие учебно-методических 

материалов для новых предметов: 

нехватка учебников и учебных 

пособий по «Духовно-нравственной 

культуре», по обновленному 

содержанию предметов истории и 

обществознания, в частности по 

курсу «История нашего края» 

Проанализировать содержание действующего 

федерального перечня учебников и в случае 

отсутствия в нем необходимых учебников обсудить 

на педсовете вопрос выбора учебных пособий, 

выпущенных организацией из перечня, 

утвержденного приказом Минобрнауки от 

09.06.2016 № 699 

Несоответствие системы оценки 

планируемым результатам ФГОС: 

отсутствие инструментов оценки 

метапредметных результатов, 

неразработанность системы 

критериального оценивания, 

несоответствие контрольно-

измерительных материалов новым 

требованиям 

1. Привести внутреннюю систему оценки в 

соответствии с требованиями ФОП и 

ФГОС. 

2. Создать банк оценочных материалов по 

новым ФОП и ФГОС, разработать единые 

критерии оценивания по учебным 

предметам. 

  

Подпроект «Модернизация ВСОКО с учетом рекомендаций Минпросвещения по 

использованию результатов оценочных процедур» 

Отсутствие системы комплексного 

анализа результатов оценочных 

процедур: разрозненность данных 

федеральных, региональных и 

внутренних оценочных процедур, 

несопоставимость критериев оценки, 

отсутствие единой методики анализа 

полученных результатов оценивания 

1. Создание единого перечня оценочных 

процедур, которые будут отражены в 

образовательных программах и положении 

о текущем контроле успеваемости и 

промежуточной аттестации. 

2. Разработка алгоритма комплексного 

анализа результатов оценочных процедур, 

которые проводятся на разных уровнях, с 

учетом рекомендаций Минпросвещения 

3. Внедрение цифровой платформы для сбора 

и анализа данных оценочных процедур 

Неэффективное использование 

результатов оценивания для 

планирования: отсутствие связи 

между результатами оценочных 

1. Разработка единого плана (дорожной 

карты), направленного на повышение 

качества образования 
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процедур и планами (дорожными 

картами) повышения качества 

образования в школе, формальный 

подход к корректировке рабочих 

программ, несистемная работа с 

образовательными дефицитами 

2. Создание индивидуальных 

образовательных маршрутов для 

обучающихся с дефицитами, выявленными 

у обучающихся при проведении оценочных 

процедур 

Недостаточная работа с 

профессиональными дефицитами 

педагогов: отсутствие системы 

выявления затруднений педагогов в 

области оценивания, неразвитость 

механизмов методической 

поддержки, слабая преемственность 

между уровнями образования 

1. Внедрение системы диагностики 

профессиональных дефицитов педагогов 

2. Создание программы методического 

сопровождения по вопросам оценивания 

3. Организация межпредметных методических 

объединений 

Недостаточное вовлечение 

родителей в процесс оценивания 

обучающихся: низкая 

информированность родителей о 

содержании образования и 

критериях оценки, отсутствие 

системы обратной связи с 

родителями, неиспользование 

потенциала родительского 

сообщества 

1. Разработка программы просвещения 

родителей по вопросам оценивания 

результатов обучающихся 

2. Организация регулярных консультаций для 

родителей по вопросам образовательных 

дефицитов 

 

2. Магистральное направление «Здоровье» 

Дефициты Управленческие решения 

Малая диверсификация деятельности 

школьного спортивного  движения : 

представлены только 3 вида спорта 

1. Запрос финансирования у учредителя на 

дополнительных специалистов. 

2. Поиск и прием на работу специалистов по 

профилям дополнительных видов спорта. 

3. Организация обучения учителя физкультуры для 

освоения методики преподавания дополнительных 

видов спорта. 

Не достаточная подготовка учеников 

к получению знака отличия ВФСК 

«ГТО» 

1. Проектирование и внедрение индивидуальных 

маршрутов подготовки учеников к участию в 

испытаниях для получению знака отличия ВФСК 

«ГТО». 

2. Создание мер морального и материального 

стимулирования педагогов. 

3. Внедрение мер морального стимулирования 

учеников к участию в подготовке, испытаниях и 

получению знака отличия ВФСК «ГТО». 
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Слабое участие в городских 

спортивных мероприятиях по 

причине малого наполнения классов 

и не возможности набрать команду 

данной возрастной группы. 

В том числе детей ОВЗ 

1.Более тщательно отслеживать городские 

мероприятия и принимать участие в составе 

сборных команд гимназия+ приход и т д  

2.Активнее задействовать детей ОВЗ 

3. Магистральное направление «Творчество» 

Дефициты Управленческие решения 

Нет сетевых партнеров для 

реализации программ 

дополнительного образования 

1. Заключение договоров о сетевой форме 

реализации программы дополнительного 

образования с потенциальными партнерами:  

центрами «ITкуб», «Точка роста», экостанциями и 

т. д. 

2. Реализация программ дополнительного 

образования в сетевой форме с использованием 

ресурсов партнеров. 

Неэффективная подготовка учеников 

к участию в олимпиадах и конкурсах 

1. Проектирование и внедрение индивидуальных 

маршрутов подготовки одаренных учеников к 

участию во всех этапах ВсОШ, других олимпиадах 

и конкурсах. В том числе детей ОВЗ. 

2. Создание мер морального и материального 

стимулирования педагогов. 

Отсутствует школьный хор и малая 

наполняемость церковного хора  

В том числе детей ОВЗ 

1. Анализ запроса и ресурсов на создание 

школьного хора и детского клироса. 

2. По итогам анализа утверждение плана действий 

по созданию школьного хора и детского клироса. В 

том числе детей ОВЗ. 

Отсутствует системная работа 

медиацентра (телевидение, газета, 

журнал и др.) 

1. Анализ запроса и ресурсов на создание 

ежемесячного школьного журнала/ газеты. 

2. По итогам анализа утверждение плана действий 

по  количеству выпусков в год  школьного журнала/ 

газеты; видеороликов и т д . В том числе для детей 

ОВЗ 

4. Магистральное направление «Воспитание» 

Дефициты  Управленческие решения 

Отсутствие программ краеведения 

и школьного туризма. В том числе 

для детей ОВЗ 

Недостаточный уровень 

профессиональных компетенций 

управленческой команды в части 

Разработать программы краеведения и 

школьного туризма. Например, разработать 

нормативную правовую документацию 

школьного военно-патриотического клуба 

(устав, положение, программа деятельности, 

план работы). 
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организации реализации программ 

краеведения и школьного туризма. 

 

Повысить квалификацию управленческой 

команды в части создания единого 

образовательного пространства для реализации 

ключевых направлений воспитания. 

Не созданы условия для 

функционирования школьных 

творческих объединений 

(школьный театр, школьный музей, 

школьный музыкальный коллектив, 

). В том числе для детей ОВЗ 

Привлечь обучающихся и родителей к созданию 

условий  для работы в творческих объединениях 

(оборудование костюмерных, реквизита для 

спектаклей ,пошив и стирка костюмов 

,оборудование хореографического зала). 

Активнее задействовать детей ОВЗ 

Создание мер морального и материального 

стимулирования педагогов. 

Недостаточная работа по 

регламентированным формам 

взаимодействия образовательной 

организации и родителей. Родители 

пассивно  участвуют в разработке 

рабочей программы воспитания, не 

используются тематические 

родительские собрания по 

вопросам воспитания.  

 

Информировать и привлечь родителей (законных 

представителей) к созданию творческих 

объединений. Активнее задействовать детей ОВЗ 

Разработать тематические родительские 

собрания в классах и общешкольные 

родительские собрания по вопросам воспитания, 

взаимоотношений обучающихся и педагогов, 

условий обучения и воспитания.  

Стимулировать развитие неформальных форм 

взаимодействия образовательной организации и 

родителей, например, родительские клубы.  

 

Отсутствие материально-

технического оснащения для 

реализации программ внеурочной 

деятельности . В том числе для 

детей ОВЗ 

 

Обеспечить материально-техническое 

обновление образовательной среды для 

организации работы школьных творческих 

объединений.  

Создание мер морального и материального 

стимулирования педагогов. 

 

Не обеспечено создание и 

деятельность школьного военно-

патриотического клуба.  

 

Создание мер морального и материального 

стимулирования педагогов. 

5.Магистральное направление «Школьный климат» 

Дефициты Управленческие решения 

Подпроект «Создание и развитие школьной службы медиации» 

1. Отсутствие подготовленных 

медиаторов 

1. Организация обучения педагогов по 

программе «Медиация в образовании» 
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2. Нехватка средств для оплаты 

специалистов с психолого-

педагогическим 

образованием для работы в 

службе медиации 

3. Низкая мотивация педагогов 

к работе в службе медиации 

2. Внедрение системы стимулирования 

участия в работе службы медиации 

Низкая медиативная культура 

школьного сообщества: 

недостаточная информированность о 

возможностях медиации, отсутствие 

доверия к восстановительным 

практикам 

1. Реализация программы просвещения 

участников образовательных отношений 

2. о преимуществах и принципах реализации 

медиативного и восстановительного 

подходов, о способах конструктивной 

коммуникации. 

3. Организация открытых мероприятий с 

демонстрацией успешных кейсов 

медиативных методов урегулирования 

споров и конфликтов 

  

6.Магистральное направление «Образовательная среда» 

Дефициты Управленческие решения 

Подпроект «Обеспечение условий доступности для инвалидов» 

Дефицит архитектурной доступности: 

отсутствие некоторых элементов 

безбарьерной среды (расширенных 

дверных проемов, адаптированных 

санузлов) 

1. Разработка поэтапного плана 

реконструкции с приоритизацией 

посильных изменений 

2. Подача заявки на участие в региональной 

программе  

7.Магистральное направление «Учитель. Школьная команда» 

Дефициты Управленческие решения 

Подпроект «ДПО педагогов по новым требованиям» 

Отсутствие актуального реестра 

организаций, соответствующих 

требованиям ФЗ-86, и их 

образовательных программ (на сайте 

реестра https://dppo.apkpro.ru/ в 

перечне организаций, в которых 

педагоги могут пройти ДПО по 

направлению работодателя, указаны 

организации, не соответствующие 

требованиям 86-ФЗ) 

1. Создание рабочей группы по мониторингу 

организаций, в которых педагоги могут 

пройти ДПО по направлению 

работодателя 

2. Запрос у учредителя актуального перечня 

таких организаций 
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Подпроект «Дебюрократизация рабочих процессов» 

Дефицит цифровых компетенций у 

части педагогического коллектива 

1. Разработка и реализация «Цифрового 

ликбеза»: цикл обязательных 

практических семинаров для педагогов с 

дифференциацией по уровням подготовки. 

2. Внедрение института «цифровых 

наставников»: закрепление за опытными в 

ИТ-вопросах педагогами коллег, 

нуждающихся в помощи (путем 

оформления наставничества). 

3. Создание базы знаний: видеоиструкции и 

памятки по работе с ключевыми 

электронными системами школы 

Дефицит регламентации процессов, 

связанных с документооборотом 

Разработка и внедрение «Регламентов 

дебюрократизации»: четкие пошаговые инструкции 

для ключевых процессов с указанием 

ответственных, сроков и форм отчетности 

Подпроект «Инновационная деятельность» 

Кадровый дефицит: неготовность 

педагогов к инновациям, 

консерватизм, профессиональное 

выгорание и т. д. 

1. Диагностика и планирование: проведение 

аудита компетенций, создание 

индивидуальных планов развития 

профкомпетенций 

2. Мотивация: разработка системы 

материального и нематериального 

стимулирования (грамоты, благодарности, 

представление к наградам, упоминание в 

СМИ) 

3. Поддержка: создание условий для 

психологической разгрузки, организация 

тренингов 

Нормативно-правовой дефицит: 

отсутствие или несовершенство 

локальных актов 

  

1. Консультирование: обращение к юристу 

управления образования, изучение опыта 

других инновационных площадок 

2. Разработка: создание рабочей группы по 

разработке и экспертизе локальных 

нормативных актов 

Методический дефицит: отсутствие 

проверенных программ, методик, 

дидактических материалов 

1. Сетевое взаимодействие: налаживание 

контактов с другими инновационными 

площадками, вузами и пр. 

2. Проектирование: выделение методических 

дней, создание творческих групп с 

освобождением от основной нагрузки на 

период разработки 
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3. Накопление: поэтапное создание и 

апробация методического фонда 

Методический дефицит: отсутствие 

проверенных программ, методик, 

дидактических материалов 

1. Информирование: регулярное разъяснение 

целей, этапов, ожидаемых выгод для всех 

участников 

2. Вовлечение: привлечение педагогов к 

планированию и принятию решений на 

всех этапах 

3. Признание заслуг: публичное признание 

вклада каждого участника в работе над 

инновационным продуктом 

 

 

Исследование удовлетворенности родителей (законных представителей) качеством 

образовательного процесса и качеством условий 

 

С целью определения степени удовлетворенности родителей (законных представителей) 

обучающихся качеством предоставления образовательных услуг и выявления проблем, 

влияющих на качество предоставления образовательных услуг гимназией, был организован 

опрос, в котором принял участие 57 респондентов (49% от общего числа родителей 1–11-х 

классов). 

 

Метод исследования: анкетный опрос. Сроки проведения анкетирования: октябрь 2025 

года. 

 

Результаты исследования представлены ниже: 

 

Общие результаты по итогам оценки уровня удовлетворенности родителей представлены в 

гистограмме ниже. 
 

VIII. КАЧЕСТВО КАДРОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

 

В целях повышения качества образовательной деятельности в Школе проводится 

целенаправленная кадровая политика, основная цель которой – обеспечение оптимального 

баланса процессов обновления и сохранения численного и качественного состава кадров в 

его развитии в соответствии с потребностями Школы и требованиями действующего 

законодательства. 

 

 

 

Положительно 

Высказывают пожелания 

Формулируют претензии 

Отрицательно 
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Основные принципы кадровой политики направлены: 

 

 на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала; 

 на создание квалифицированного коллектива, способного работать в 

современных условиях с учетом православного мировозрения ; 

 на повышение уровня квалификации персонала. 

 

На период самообследования в гимназии работают 17 педагога, из них 2 – совместителей. 

Высшая категория – 5 педагогов. 

Первая категория – 7 педагогов. 

 

1. В 2025 году анализ занятий урочной и внеурочной деятельности показал, что 3 

нуждаются в совершенствовании ИКТ-компетенций.  

 

Таким образом, полученные данные свидетельствуют о росте профессиональных 

компетенций учителей, эффективной работе с кадрами и выбранными дополнительными 

профессиональными программами повышения квалификации по реализации ФГОС и ФОП, 

совершенствованию ИКТ-компетенций. 

 

2. Анализ условий реализации программы начального общего образования и основного 

общего образования в части формирования функциональной грамотности обучающихся 

(способности решать учебные задачи и жизненные проблемные ситуации на основе 

сформированных предметных, метапредметных и универсальных способов деятельности), 

включающей овладение ключевыми компетенциями, составляющими основу готовности к 

успешному взаимодействию с изменяющимся миром и дальнейшему успешному 

образованию, показал достаточную готовность педагогических кадров. Так, 100 процентов 

педагогов понимают значимость применения такого формата заданий, 80 процентов – не 

испытывают затруднений в подборе заданий, 20 процентов педагогов 

 

планируют применение данных заданий после прохождения соответствующего обучения. 

В связи с обязательным обеспечением условий формирования функциональной 

грамотности в план непрерывного профессионального образования педагогических кадров 

ЧОУ «Лесосибирская православная гимназия» включены мероприятия по оценке и 

формированию функциональной грамотности в рамках внутриорганизационного обучения 

и организации обучения по дополнительным профессиональным программам повышения 

квалификации педагогов предметных и метапредметных профессиональных объединений. 

 

3. С целью реализации ФГОС и ФОП в план непрерывного профессионального 

образования педагогических и управленческих кадров в ЧОУ «Лесосибирская православная 

гимназия» на 2026-й год внесены мероприятия по повышению профессиональных 

компетенций педагогов для работы по федеральными рабочими программами. 

Запланировано повышение квалификации педагогов для успешного внедрения 

федеральных образовательных программ в школах. 

 

Сведения о работниках 

Общее кол-

во 

Педагоги 

Учителя Психологи Дефектологи Логопеды Соц.педагоги Библиотекари 
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23 17 1 0 1 1 1 

Доля педагогических работников с высшим образованием — 100%. 

Доля педагогов с первой квалификационной категорией — 41%. 

Доля педагогов с высшей квалификационной категорией — 29%. 

Краткая характеристика окружающего социума, наличие социальных партнеров. 

Социум школы представляет собой микро- и макросреду. Микросреду составляют семьи 

обучающихся. Статистические сведения о социальном статусе семей свидетельствуют о 

сохранении высокого показателя численности многодетных и социально незащищенных 

семей (семьи, в которых оформлена опека, имеются дети-инвалиды). 

Макросреду, или макроокружение, представляют различные организации, взаимодействие с 

которыми позволяет реализовать модель, основанную на интегративной связи образования, 

науки и социальных структур. Рядом с гимназией  находятся еще 2 общеобразовательные 

организации, школа и Кадетский корпус. 

 Соседство со школами заставляет развиваться, чтобы быть конкурентоспособными, но при 

этом не терять своей уникальности. Наладили партнерские взаимоотношения: проводим 

совместные мастер-классы, экскурсии в лаборатории и мастерские, православные праздники. 

Рядом находится библиотека им. М. Горького — одна из действующих культурных 

площадок, на базе которой организовывается множество различных событий, служащих для 

интересного проведения досуга 

Совместно с библиотекой гимназия  проводит литературные и культурно-познавательные 

мероприятия. 

Близость храма Иоанна Кронштадтского и Крестовоздвиженского Собора позволяют в 

полной мере реализовывать стандарт православного компонента. В том числе детям с ОВЗ. 

 

 

IX. КАЧЕСТВО УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

 

Анализ применения ЭСО в ЧОУ «Лесосибирская православная гимназия» при реализации 

основной образовательной программы начального общего образования показывает 

следующее: 

 

Педагоги, в рамках урочной деятельности допускающие одновременное применение 

обучающимися более двух устройств, что запрещено санитарными правилами, отсутствуют 

(п. 3.5.2 СП 2.4.3648-20); 

 

2 процента обучающихся используют мобильные средства связи для обучения, что 

запрещается (п. 3.5.3 СП 2.4.3648-20). 

 

Таким образом, заместителю директора по УВР ЧОУ «Лесосибирская православная 

гимназия» необходимо провести разъяснительную работу с педагогами по применению 

https://1zavuch.ru/%23/document/99/566085656/XA00MCG2NS/
https://1zavuch.ru/%23/document/99/566085656/XA00MD22NV/
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ЭСО в учебном процессе. 

 

Обеспеченность доступа к печатным и электронным образовательным ресурсам (ЭОР) в 

ЧОУ «Лесосибирская православная гимназия» составляет 100 процентов. В 

образовательном процессе используются ЭОР, включенные в федеральный перечень 

электронных образовательных ресурсов, утвержденный приказом Минпросвещения от 

02.08.2022 № 653. 

 

Для осуществления учебно-методической работы в гимназии создано четыре предметных 

методических объединения: 

 

• православно-гуманитарного цикла; 

• художественно-эстетический; 

• естественно-математического цикла; 

• классных руководителей; 

• начальных классов. 

 

X. КАЧЕСТВО БИБЛИОТЕЧНО-ИНФОРМАЦИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

 

Общая характеристика: 

 

 книгообеспеченность – 100 процентов. 

 

Фонд библиотеки формируется своевременно . 

 

Фонд библиотеки соответствует требованиям ФГОС. В 2025 году все учебники фонда 

соответствовали федеральному перечню, утвержденному приказом Минпросвещения от 

20.05.2020 № 254. В ноябре 2022 года также была проведена  работа переходу на новый 

федеральный перечень учебников, утвержденный приказом Минпросвещения от 

21.09.2022 № 858. Подготовлен перспективный перечень учебников, которые гимназии 

необходимо закупить до сентября 2026 года. Также составлен список пособий, которые 

нужно будет списать до даты. 

 
1. Штат – 1 педагог-библиотекарь. 

2. Материально-техническая база: 

 1 компьютер 

 1 принтер 

3. Библиотека имеет выход в Интернет 
4. Ведущая деятельность библиотеки: 

 образовательная: поддержка и обеспечение образовательных целях деятельностей школы 

 информационная: предоставление возможности использования информации вне 

зависимости от её вида, формата, носителя 

 культурная: повышение эффективности работы по привлечению детей к чтению через 

сотрудничество с их семьями и по поддержке детского чтения. 

 духовная: большой фонд православной литературы для взрослых и детей. Методические 

пособия СПК. 

 

VIII. ОЦЕНКА МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ 

Материально-техническое обеспечение гимназии позволяет реализовывать в полной мере 

образовательные программы. В гимназии оборудованы 11 учебных кабинетов, все 

оснащены современной мультимедийной техникой. 

https://1zavuch.ru/%23/document/99/351615206/
https://1zavuch.ru/%23/document/99/351615206/
https://1zavuch.ru/%23/document/99/565295909/
https://1zavuch.ru/%23/document/99/565295909/
https://1zavuch.ru/%23/document/99/352000942/undefined/
https://1zavuch.ru/%23/document/99/352000942/undefined/


41  

 

Также в гимназии есть актовый зал с зеркалами для проведения занятий по хореографии , 

кабинет технологии , кабинет психолога , переносной кабинет информатики . 

 

Есть оборудованный спортивный зал, столовая  и пищеблок. 

 

Анализ материально-технического обеспечения гимназии показал небольшие нарекания со 

стороны участников образовательных отношений в период работы гимназии в 

дистанционном режиме – к материально-техническому обеспечению образовательного 

процесса в режиме онлайн. Также педагоги на уровне выше среднего оценивают готовность 

материально-технической базы гимназии для обучения в традиционном формате. 

 

Инфраструктура 

Количество компьютеров в расчете на одного учащегося  да 

Количество экземпляров учебной и учебно-методической 

литературы от общего количества единиц библиотечного 

фонда в расчете на одного учащегося 

 да 

Наличие в гимназии системы электронного 

документооборота 

да/нет да 

Наличие в гимназии читального зала библиотеки, в том 

числе наличие в ней: 

да/нет да 

− рабочих мест для работы на компьютере или ноутбуке да 

− медиатеки да 

− средств сканирования и распознавания текста да 

− выхода в интернет с библиотечных компьютеров да 

− системы контроля распечатки материалов да 

Численность (удельный вес) обучающихся, которые могут 

пользоваться широкополосным интернетом не менее 2 

Мб/с, от общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 

121 (100%) 

Общая площадь помещений для образовательного процесса 

в расчете на одного обучающегося 

кв. м 3,7 

 

Анализ показателей указывает на то, что Школа имеет достаточную инфраструктуру, 

которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 и СанПиН 1.2.3685-21 и позволяет 

реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС по 

уровням общего образования. 

 

В Школе созданы условия для реализации ФГОС и ФОП : разработаны ООП НОО и ООО, 

учителя прошли обучение по дополнительным профессиональным программам повышения 

квалификации по тематике ФГОС и ФОП.  

 

Школа укомплектована достаточным количеством педагогических и иных работников, 

которые имеют достаточную квалификацию и регулярно повышают квалификацию, что 

https://1zavuch.ru/%23/document/99/566085656/
https://1zavuch.ru/%23/document/99/573500115/
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позволяет обеспечивать стабильные качественные результаты образовательных 

достижений обучающихся. Педагоги гимназии владеют высоким уровнем ИКТ- 

компетенций. 

 

Результаты ВПР показали среднее качество подготовки обучающихся. Кроме этого, стоит 

отметить, что педагоги гимназии достаточно объективно оценивают обучающихся. 

 

Выводы   и показатели  

 

Задача Описание показателя Количественные 

показатели 

ООП соответствуют 

обновленным ФОП 

НОО,ООО и СОО 

Утверждены ООП НОО,ООО и СОО, 

учитывающие актуальные изменения в ФОП 

НОО,ООО и СОО 

100 % 

Удовлетворенность участников 

образовательных отношений качеством 

предоставляемых образовательных услуг 

70 % 

Урегулирование 

электронного и 

дистанционного 

обучения 

Утвержден ЛНА об электронном и 

дистанционном обучении, который 

соответствует постановлению 

Правительства РФ от 11.10.2023 № 1678 

100 % 

Условия электронного и дистанционного 

обучения соответствуют постановлению 

Правительства РФ от 11.10.2023 № 1678 

90 % 

Организация сетевого 

взаимодействия 

Заключены договоры о сетевой форме 

реализации части ООП НОО, ООО и СОО 

1 

Заключены договоры о сетевой форме 

реализации программ дополнительного 

образования СПК 

1 

Повышение 

эффективности системы 

дополнительного 

образования 

Доля учащихся, включенных в систему 

дополнительного образования школы том 

числе детей с ОВЗ и инвалидностью 

70%  

Прирост финансирования организации за 

счет дополнительных платных 

образовательных услуг, побед в грантовых 

конкурсах 

0 % 

Оптимизация кадровых 

ресурсов и развитие 

наставничества 

Кадровые дефициты  0 % 

Опытные педагоги получали  категории 

«педагог-наставник» и «педагог-методист» 

0 

Цифровизация 

управленческого 

процесса 

Введена информационная система 

управления школой 

80 % 

Усиление 

антитеррористической 

Отсутствие происшествий на территории 

организации 

100 % 
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защищенности 

организации 

Отсутствие замечаний от органов надзора и 

контроля в сфере безопасности 

100 % 

Профориентационная 

работа 

Школа реализует профминимум по 

выбранному уровню 

90 % 

Увеличилось количество выпускников, 

которые успешно поступили в ссузы 

 10% 

Повысилось количество учеников 9-11-х 

классов, которые определились с выбором 

профессии,в том числе дети с ОВЗ и 

инвалидностью 

20% 

Модернизация ВСОКО 

с учетом рекомендаций 

Минпросвещения по 

использованию 

результатов оценочных 

процедур 

Создана единая система анализа и 

использования результатов оценочных 

процедур для управления качеством 

образования 

100 процентов 

оценочных 

процедур охвачены 

единой системой 

мониторинга 

95 процентов 

данных по 

результатам 

оценивания 

обрабатываются в 

автоматическом 

режиме 

 Внедрена система адресной поддержки 

обучающихся и непрерывного 

профессионального развития педагогов на 

основе данных оценочных процедур 

95 процентов 

обучающихся с 

выявленными 

дефицитами 

охвачены адресной 

поддержкой 

70 процентов 

педагогов 

используют 

современные 

методы оценивания 

результатов 

обучающихся в 

практике 

Создание и развитие 

школьной службы 

медиации 

Количество успешно разрешенных 

конфликтов среди участников 

образовательных отношений 

100% 

 Количество повторных обращений по тому 

же конфликту, который уже разбирался на 

заседаниях школьной службы медиации 

0 

 Удовлетворенность участников 

медиативных процедур 

100 процентов 
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 Снижение количества дисциплинарных 

нарушений, уменьшение случаев 

деструктивного поведения 

 

Дебюрократизация 

рабочих процессов 

  

 Переход от бумажных носителей к 

цифровым платформам 

Доля документов, 

хранящихся и 

обрабатываемых в 

электронном виде, 

составляет не менее 70 

процентов 

Обеспечение условий 

доступности для 

инвалидов 

Доля архитектурных элементов, 

соответствующих требованиям 

доступности для маломобильных групп 

населения 

100 процентов 

основных путей 

движения,  

 Создание специальных 

образовательных условий и их 

соответствие потребностям детей с 

инвалидностью и с ОВЗ 

Не менее 95 процентов 

педагогов прошли 

обучение технологиям 

инклюзивного 

образования 

Разработано и 

реализуется 3 

адаптированных 

образовательных 

программ 

 

 

Краткое описание достижений гимназии по реализации стандарта православного 

компонента. 

 В гимназии  работает интерактивный   музей, отмеченные вниманием муниципальных, 

региональных и федеральных СМИ. 

Процент качества знаний учащихся по вероучительным дисциплинам : 

Церковное пение 100% 

Классические языки  100% 

Логика 100% 

ОПВ - 100% 

Доля выпускников, поступивших в богословские вузы, духовные училища, семинарии-

12.5% 

Доля выпускников, ставших священнослужителями- 6 человек 

Доля выпускников, работающих в организациях русской православной церкви 3 человека. 

 


